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Qualitats- und Sicherheitspolitik

Kunden
Unseren Kunden bieten wir
¢ Qualitativ hochwertige Bauarbeiten
e Termingerechte und professionelle Arbeiten
¢ Verwendung von umweltbewussten Materialien

Mitarbeiter

Bei unseren Mitarbeitern ist uns besonders wichtig:

PUnktlichkeit und Freundlichkeit gegenUber unseren Kunden
Teamgeist und kollegiales Betriebsklima

Bereitschaft auf Weiterbildung

Verpflichtung, die Sicherheitsvorkehrungen einzuhalten
Verpflichtung, die persénliche Schutzausristung zu tragen

e o o o o

Lieferanten
Zu unseren Lieferanten wollen wir ein
e vertrauensvolles und zuverldssiges Verhdltnis haben
e Esist uns wichtig, dass die Lieferungen nach unseren Bestellungsvorgaben
durchgefUhrt werden und dass sie flexibel und schnell liefern kdnnen
e Bei Subunternehmer: achten wir darauf, dass sie die gesetziichen
Sicherheitsbestimmungen (Schulungen, Schutzkleidung usw.) vorschriftsmdBig
einhalten.

Unternehmen

Als Unternehmer méchten wir
e uns sténdig weiterentwickeln und verbessern
e das Unternehmen gewinnorientiert fUhren

Arbeits- und Gesundheitsschutz-Politik

e Die Arbeitssicherheit und der Gesundheitsschutz unserer Mitarbeiter sind uns ein
wichtiges Anliegen.

e Die Arbeitssicherheit wird nach dem Grundprinzip der Prévention (Schutz-
MaBnahmen-nach dem STOP-Prinzip) gewdhrleistet:

e Subsfitution Ersatz durch geringe ausgeprédgte Gefdhrdungen

e Technische SchutzmaBnahmen (Schutzvorrichtungen)

e Organisatorische SchufzmaBnahmen (Hinweisschilder, Notschalter)
e Personliche Voraussetzungen (PSA — persénliche Schutzausristung)

e Unsere Sicherheitskonzepte bzw. Arbeitssicherheitsprogramme werden kontinuierlich
weiterentwickelt, dokumentiert und Uberprift.

e Sdmtliche Arbeiten werden nach den geltenden Arbeits- und
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Gesundheitsvorschriften sowie nach zusdtzlichen Anforderungen, zu denen sich die
Fa. Graf verpflichtet hat, ausgefihrt.

» Unseren Mitarbeitern wird die Arbeits- und Gesundheitsschutz-Politik zur Kenntnis
gebracht, damit diese sich ihrer jeweiligen Arbeitsschutzverpflichtungen bewusst
sind.

e Wir werden unsere Mitarbeiter in Sicherheitsbelangen verstérkt mit einbeziehen und
eine offene Kommunikation férdern.

e Durch stdndige Verbesserung unserer organisatorischen Leistungen im Bereich
Arbeitssicherheit wird die gesundheitliche Entwicklung unserer Mitarbeiter positiv
beeinflusst.

e Durch stdndige Weiterbildung und Aufkidrung unserer Mitarbeiter wird das Unfall-
Risiko minimiert.

* Jeder Mitarbeiter trdgt Eigenverantwortung fUr die Sicherheit und muss die
personliche Schutzausristung tragen.

e Jeder Mitarbeiter hat die Pflichf, auftretende Sicherheitsmédngel und -probleme
inklusive Unfdlle oder Beinahe-Unfdlle unverziglich dem Vorgesetzten oder dem
Zustdndigen zu melden.

e Bei den Subunternehmern achten wir darauf, dass die gesetzlichen
Sicherheitsbestimmungen (Schulungen, Schutzkleidung, usw.) vorschriftsgemdi
eingehalten werden.

e Die Arbeifs- und Gesundheitspolitik steht grundsdtzlich allen interessierten Parteien
(Stakeholder-Mitwelt: INAIL, INPS, Konftrollinstanzen, Sicherheitsexperten, ériliche
Feuverwehr, Anrainer, ...) zur Verflgung.
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